Geld

Von Hans Geiger

ie Finanzkrise halt uns

seit mehr als einem Jahr

im Atem. Die Ursachen

sind bekannt. Eine davon
sind die Entschadigungsmodelle
fiir Manager, Handler und Verkau-
fer in der Finanzbranche. Die Pro-
bleme begannen bei der Umsatz-
beteiligung der amerikanischen
Hypothekenverk‘ziufer und ende-
ten bei den Bonusmodellen der
Bankengeschiiftsleitungen. Die
Folgerungen aus diesen Erkennt-
nissen wurden durch den Bundes-
rat im Rahmen der Massnahmen
zur Starkung des Finanzsystems
Schweiz gezogen. Jetzt sind die Er-
kenntnisse zu konkretisieren und
bei den systemrelevanten Banken
umzusetzen.

Das ist die eine Seite der Me-
daille. Die andere Seite ist die
menschliche. Die hohen Lohne
und Boni wecken Emotionen. Von
links und rechts erschallt der Ruf
nach einer neuen Ethik und Moral
fiir die Bankangestellten und ins-
besondere fiir die Manager. Die
Banker haben in den letzten Jah-
ren viel verdient, jetzt sind sie die
Buhménner und -frauen unserer
Zeit, Fast hat man das Gefiihl, dass
sich entschuldigen miisse, wer viel
verdient. Ist es nicht gut, wenn
man viel verdient? Wem es gut
geht, der kann auch Gutes tun,
kann Steuern bezahlen, Kunst for-
dern, trigt mit seinen Ausgaben
zur Wirtschaftsbelebung bei. Die
Amerikaner sagen dazu «do well
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and do good: Es soll Dir gut ge-
hen, und du sollst Gutes tun. Die
meisten der selbst ernannten Ethi-
ker wiirden den Test der Glaub-
wiirdigkeit nicht bestehen: Wer
will schon aus ethischen Griinden
weniger verdienen.
Der Vorwurf an die Banker hat

auch einen Namen: Die Gier. Sie

ilt in der Morallehre als eines der
sieben Hauptlaster. Ist beim Vor-
wurf an die Banker aber nicht ein
anderes Hauptlas-
ter im Spiel? Der
Neid. Weshalb ist
ein zu hoher Lohn
ethisch  verwerfli-
cher als wenn sich
ein Sozialschwind-
ler einen BMW zah-
len lisst, ein Drii-
ckeberger sich an
der IV schadlos
halt? Ist Moral eine
Frage der Einkommenshdhe? Ist,
wer von seiner Pensionskasse, sei-
ner Bank, seinen Aktien jahrliche
Renditen von zehn und mehr Pro-
zenten verlangt, nicht genau s0
gierig wie der Banker?

as Problem ist nicht die
Hohe des Einkommens,
sondern die Bedeutung,
welche wir dem Geld
beimessen. Wer den Wert einer
Person am Einkommen oder Ver-
mogen misst, hat ein trauriges
Weltbild. Wer sein Gliick und
seine Lebensqualitit nur am Geld
misst, ist ein armer Mensch. Ande-
rerseits konnen es sich nur die Rei-
chen leisten, nicht aufs Geld zu
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Lann man nicht essen

schauen. «Do well and do good»
ist ein guter ethischer Leitsatz.
Wenm es gut geht, der kann auch
Gutes tun. Nicht nur fiir die Armen
oder die Umwelt, auch im Fami-
lien- und Freundeskreis, in der
Nachbarschaft, im Verein, in der
Gemeinde, der Politik, der Kultur.
Denjenigen, welche die anderen
und sich selbst nur nach dem Geld
beurteilen, und die damit dem Las-
ter der Gier tatsichlich verfallen
sind, sei zum Ad-
vent eine Ge-
schichte aus der
griechischen My-
thologie in Erinne-
rung gerufen. Konig
Midas war beriihmt
fiir seine Gier und
seine Dummbheit. Es
gelang ihm, den
Gott Dionysos zu
erpressen und die-
gser musste Midas einen ‘Wunsch
erfiillen. Midas wiinschte, dass al-
les, was er beriihre, zu Gold werde.
Dionysos gewihrte ihm diesen
Wunsch und damit war Konig Mi-
das zum Verhungern verdammt,
denn auch sein Essen und Trinken
verwandelte sich in Gold. Schliess-
lich gelang es Midas, sich durch ein
Bad im Fluss Paktolos von seinem
Geschenk zu befreien. In Ziirich
kime er heute nicht so glimpflich
davon: Beim Bad im See oder in
der Limmat wiirde er erfrieren.
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